Положение

о проведении квалификационных испытаний в период аттестации педагогических работников  ГОБОУ ОСКОШИ с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности.

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о проведении квалификационных испытаний в период аттестации педагогических работников ГОБОУ ОСКОШИ с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (далее – Положение) регламентирует порядок проведения квалификационных испытаний в период аттестации педагогических работников ГОБОУ ОСКОШИ (далее – квалификационные испытания). 

1.2. Нормативной основой для проведения квалификационных испытаний являются:  Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», «Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, Положение о проведении аттестации педагогических работников государственных областных и муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования Мурманской области, утвержденное приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 10.10.2010 № 1750, Положение о порядке  аттестации педагогических работников ГОБОУ ОСКОШИ на соответствие занимаемой должности

1.3.  Целью квалификационных испытаний является определение соответствия     уровня  профессиональной  компетентности аттестуемого работника и занимаемой должности. 

1.4. Организацию и проведение квалификационных испытаний аттестуемых работников обеспечивает аттестационная комиссия ГОБОУ ОСКОШИ.

1.5. В ходе квалификационных испытаний проверяются теоретические знания:

- основ действующего законодательства в сфере образования в пределах своей компетенции; 
-основ общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических задач; 
-методики преподавания предмета и воспитательной работы; 
-теории педагогики и педагогической психологии; 
-требований к программам, учебникам, средствам обучения и их дидактическим возможностям, оснащенности и оборудованию учебных помещений; 
-правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты. 
1.6. Вопросы для проведения квалификационных испытаний сгруппированы в три раздела: нормативно-правовой, психолого-педагогический, методический. 
1.7. Перечень теоретических вопросов размещаются на сайте ГОБОУ ОСКОШИ в разделе «Аттестация кадров». 
Ответы на теоретические вопросы являются конфиденциальной информацией, ответственность за ее сохранность несут члены экспертной группы и аттестационной комиссии.

1.8. Информация о дате, месте и времени проведения квалификационного экзамена доводится до аттестуемых работников не позднее, чем за месяц до начала аттестации.
2. Организация и проведение квалификационных испытаний

2.1. Квалификационные испытания проводятся в форме письменного тестирования.
2.2. Содержание теоретических вопросов и практических заданий составляется с учетом должностных обязанностей аттестуемых работников и действующих нормативных документов в сфере образования. 
2.3. Квалификационные испытания проводятся в ГОБОУ ОСКОШИ в соответствии с графиком квалификационных испытаний, утвержденным приказом директора ГОБОУ ОСКОШИ. 
2.4. Продолжительность квалификационных испытаний составляет не более 2 часов. 
2.5. В процессе квалификационных испытаний аттестуемый работник после проведения соответствующего инструктажа уполномоченным членом аттестационной комиссии отвечает на 30 теоретических вопросов, выполняет 2 практических задания.  
2.6. Оценивание результатов квалификационных испытаний производится   по двухбальной шкале в зависимости от числа правильных ответов и верно выполненных практических заданий. 
2.7. Максимальная сумма баллов за правильные ответы на теоретические и выполненные практические задания составляет 64 балла. 
2.8. Квалификационные испытания считаются пройденными при наличии не менее 70% правильных ответов на теоретические вопросы и практические задания от общего объема предложенных вопросов и заданий.
2.9. Председатель экспертной группы по результатам квалификационных испытаний заполняет протокол по установленной форме.  Члены Комиссии одновременно могут являться экспертами. Протокол с результатами квалификационных испытаний предоставляется в аттестационную комиссию ГОБОУ ОСКОШИ  за две недели до даты заседания.
2.10. От квалификационных испытаний могут быть освобождены педагогические работники, имеющие ученую степень, звание по профилю.
Приложение 1

Рассмотрено на                                                                                                Утверждено

педагогическом совет                                                                                     приказом  №  122/1
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АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________ 

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________________________ 

3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ 

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________________________ (когда и какое учебное заведение окончил, специальность) ________________________________________________________________________________ 

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание) 

5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации ________________________________________________________________________________ 

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) ___________________________ ________________________________________________________________________________ 

7. Общий трудовой стаж _________________________________________________________ 

8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации) __________________________________________________________ ________________________________________________________________________________

9. Рекомендации аттестационной комиссии _________________________________________ ________________________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ 10. Решение аттестационной комиссии _____________________________________________ ________________________________________________________________________________ соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности) 

11. Количественный состав аттестационной комиссии _________________________________

На заседании присутствовало _________________ членов аттестационной комиссии Количество голосов за _______________, против _____________ 

12. Примечания _________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________ Председатель аттестационной комиссии                                                   (расшифровка подписи) 

Заместитель председателя аттестационной комиссии                              (расшифровка подписи) 

Секретарь аттестационной комиссии                                                          (расшифровка подписи) 

Дата проведения аттестации __________________________ М.П. 

С аттестационным листом ознакомлен (а) _____________________________ (подпись педагогического работника, дата) 

С решением аттестационной комиссии согласна (согласен); не согласна (не согласен) ______________ (подпись)
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Рекомендации для оценки профессиональной компетентности и результативности деятельности  педагогических работников, аттестуемых с целью установления соответствия занимаемой должности

Оценка профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогических работников  определяется по следующей шкале: 
2 балла – полностью соответствует критериям (полные и глубокие знания теории, умелое применение теории в практике, оригинальные инновационные подходы в профессиональной деятельности, высокий уровень результатов деятельности). 
1 балл – слабо соответствует критериям (минимальное наличие знаний и умений; динамика по отдельным количественным показателям отрицательная).

0 баллов – полное несоответствие критериям (отсутствие необходимых знаний, умений установленных тарифно-квалификационными характеристиками по должностям педагогических работников образовательных учреждений, отсутствие результатов или низкие результаты деятельности; динамика отрицательная по всем количественным показателям. 

Средний балл по каждому экспертному заключению определяется путем сложения баллов, выставленных каждым экспертом, деленных на количество экспертов. 
Рекомендуемая сумма баллов для определения квалификационной категории: 
	Экспертные заключения
	Соответствует (кол-во баллов)
	Не соответствует (количество баллов)

	Об уровне профессиональной деятельности педагогического работника
	32 -75
	31 и менее
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Протокол

заседания аттестационной комиссии

	№
	
	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	В заседании участвуют:

	1.
	
	- председатель аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	2.
	
	- заместитель председателя аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	3.
	
	- член аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	4.
	
	- член аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	5.
	
	- секретарь аттестационной комиссии.

	
	(Фамилия И.О.)
	

	На заседание приглашены:

	

	

	

	

	(указываются должности, фамилии и инициалы приглашенных на заседание)

	Повестка дня:

	1. Аттестация
	

	

	(указывается должность, фамилия и инициалы аттестуемого)

	2. ... (И т.д.)
	

	Рассмотрение 1-го вопроса повестки дня:

	Слушали: информацию секретаря аттестационной комиссии об отзыве на
	

	

	(указывается должность, фамилия и инициалы аттестуемого)

	Выступили:
	

	(указываются должности, фамилии и инициалы выступившего,

	

	краткое содержание выступления)

	Решили:
	

	

	(указывается краткое содержание решения)

	Голосовали:
	

	

	(указываются результаты голосования)



(оборотная сторона протокола)

	Рассмотрение 2-го вопроса повестки дня:

	Слушали: информацию секретаря аттестационной комиссии об отзыве на
	

	

	(указывается должность, фамилия и инициалы аттестуемого)

	Выступили:
	

	(указываются должности, фамилии и инициалы выступившего,

	

	краткое содержание выступления)

	Решили:
	

	

	(указывается краткое содержание решения)

	Голосовали:
	

	

	(указываются результаты голосования)


… (и т.д.)

	Приложение: аттестационные листы № №
	


	Председатель 

аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	И.О. Фамилия

	
	
	
	
	

	Секретарь 

аттестационной комиссии
	
	
	
	

	
	
	подпись
	
	И.О. Фамилия
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Экспертное заключение об уровне профессиональной компетенции, результативности деятельности педагогических работников, аттестующихся на соответствие занимаемой должности.

________________________________________________________________________________ (Ф.И.О. аттестуемого, место работы, должность)

 Аттестационная комиссия в составе: _________________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(Ф.И.О., должность)

 провела экспертизу в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников ГОБОУ ОСКОШИ на соответствие занимаемой должности

Дата проведения экспертизы: ______________________________________________________ 

Критерии

выставляется максимально возможный балл

1. Содержание представления требованиям аттестации на соответствие занимаемой должности.

2. Повышение квалификации аттестуемого работника 

3. Обобщение и распространение педагогического опыта аттестуемого работника

4. Участие аттестуемого работника в профессиональных конкурсах 

5. Применение информационных образовательных технологий: умение использовать цифровые образовательные ресурсы федерального и регионального хранилища ЦОР (цифровые образовательные ресурсы) 

6. Эффективное применение современных образовательных технологий и методик в ОУ 

7. Обобщение и распространение опыта работы ОУ 

8. Участие в конкурсах ОУ различной направленности 

9. Создание условий для внедрения инноваций, участие в экспериментальной (инновационной) деятельности 

10. Результаты достижений обучающихся (воспитанников) в освоении образовательных программ 

11. Результативность участия обучающихся (воспитанников) в конкурсах, фестивалях и т.д. 

12. Результативность работы по совершенствованию материально-технического обеспечения, состояния информатизации и компьютеризации образовательного процесса 

13. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда в ОУ 

14. Создание условий по реализации внеучебных интересов обучающихся (воспитанников) в ОУ 

Общее количество баллов: 
Среднее количество баллов по результатам экспертизы:
15.1. Результаты квалификационных испытаний: - количество баллов 

15.2. Результаты квалификационных испытаний: - процент правильных ответов 



	

	


Вывод: на основании результатов квалификационных испытаний, экспертизы уровня профессиональной деятельности, аттестационная комиссия рекомендует (не рекомендует) _______________________________________________________________________ (Ф.И.О. аттестуемого)

 аттестовать на  соответствие занимаемой должности; 
Председатель экспертной группы _________________ /_расшифровка подписи/                                             подпись 

Члены аттестационной комиссии: _________________ /_расшифровка подписи/ подпись  
                                                            _________________ /_расшифровка подписи/

 подпись  

                                                            ____________________ /_расшифровка подписи/

  подпись 
                                                            ____________________ /_расшифровка подписи/

